EUROPEJSKI DOKUMENT DLA SWIECKICH MISJONARZY KOMBONIANOW

ZE SPOTKANIA GRANADA 2006 — FLORENCJA 2007

WSTEP

W wizji Kosciota jako wspélnoty, charyzmat éw. Daniela Comboniego jest darem Ducha Swietego dla
kosciotow lokalnych, w ktorych wzrastajg powotania SMK. Rozwijajg oni inny, szczegdlny wymiar Zycia
charyzmatem kombonianskim - autonomicznie i w komunii z catg rodzing kombonianska. Jako ruch $wieckich,
misjonarze sg $wiadectwem misyjnego charakteru poszczegélnych ko$ciotow (zaréwno wysytajacych jak i
przyjmujacych), zyja wartosciami Krdlestwa Bozego w codziennosci (jego aspektach: ekonomicznym,
politycznym, spotecznym i kulturalnym).

1. KRYTERIA | WSPIERANIE POWOLAN

1.1. Kryteria jakie powinien spetniaé Swiecki Misjonarz Kombonianin (SMK)

e.

f.

g.

to osoba, ktora chce nasladowac Jezusa Chrystusa w wymiarze eklezjalnym (co wyraza sie w misji
ko$ciota w lokalnej wspdInocie chrzescijan)

dojrzata, $wiecka osoba o duchowos$ci misyjnej “Ad Gentes’, zdolna do dostosowania sie do nowych
warunkow, przebywania we wspdlnocie, pracy zespotowej. To osoba, ktdra jasno zadeklarowata
mozliwo$¢ wyjazdu.

posiada odpowiednig formacje ogdlnoludzka, chrzescijarnska, komboniarska i zawodowg

jest zrownowazona psychicznie i emocjonalnie; jej stan zdrowia nie jest przeciwwskazaniem do pracy
misyjnej

byta zaangazowana w stuzbe innym i wynikato to z jej wiary w Chrystusa.

angazuje sie we realizacje zadan ruchu SMK

zakonczyta okres rozeznawania powotania (I etap formacji)

1.2. Jak szuka¢ nowych SMK

Wykorzystujac:

a.

~® oo

Internet

Czasopisma misyjne (Mundo Negro, Kontinente, Alem Mar...)
Swiadectwa tych, ktorzy wrocili z misji

Listy tych, ktérzy na misjach przebywajg

Animacja misyjna

Spotkania

2. TOZSAMOSC

2.1. Osoba $wiecka

o9

Mezczyzna lub kobieta: wolni lub w zwigzku matzenskim, dojrzali

czynni w zyciu Swieckim (praca, rodzina)

Swiadomi wartosci réznorodnosci  kulturowej, o dojrzatej osobowosci, okresleni zawodowo,
uformowani przez chrzescijanskie wartoSci

w kraju pochodzenia utrzymujq sie m.in. z wkasnej pracy

pracujq dla Krélestwa Bozego, wspierajgc ewangelizacje i walke o sprawiedliwos¢ i pokdj - to
chrzescijanie rozumiejacy Kosciot jako wspolnote

o dojrzatej wierze i jasnych motywacjach misyjnych

chcacy i8¢ za Jezusem we wspélnocie Kosciota przez:

— wspieranie w duchu misyjnym lokalnego kosciota, spoteczenstwa, w ktorym zyjg
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— prace w stuzbie wolnosci, sprawiedliwosci i pokoju

2.2. Misjonarz
a. dla SMK zycie misjg “Ad Gentes” to sposéb realizacji chrzescijariskiego powotania
b. wyraza dyspozycie do wyjazdu na misje do tych, ktoérzy nie znajg Ewangelii i tych wspdinot

C.

chrzescijanskich, ktére potrzebujg wzmocnienia w wierze
chce dzieli¢ sie (dawac i otrzymywac) zyciem (wiarg, umiejetnosciami itp.) z ludzmi, do ktérych zostat
postany
jako chrzescijanin, SMK gtosi Ewangelie:
— $wiadectwem zycia;
—> przez zaangazowanie w spoteczenstwo obywatelskie przez prace i stuzbe na rzecz
zintegrowanego rozwoju czlowieka, jego wolnosci, a takze sprawiedliwo$ci i pokoju.
— angazujac sie w dziatalnos$¢ duszpasterska
— promujgc misyjnos¢ KoSciota
promuje powotfanie misyjne
w swoich dziataniach przyjmuje punkt widzenia ubogiego. Osoba, do kiorej zostat postany, ma
wzrasta¢ do wiekszej wolnosci i niezaleznosci.

2.3. Kombonianin

a.

b.

Podobnie jak cata rodzina kombonianska, Swiecki misjonarz zyje charyzmatem Daniela Comboniego,
twdrczo go przeksztatcajgc w Swieckim wymiarze powotania.
Wspdtpracuije Scisle z rodzing komboniarska. To zaktada:

— ldentyfikacje z charyzmatem zatozyciela, wiedze o nim a takze zycie jego duchowoscig
wyrazong w gotowosci bycia Swiadkiem Ewangelii

— Propagowanie idei “Zbawi¢ Afryke przez Afryke” i animowanie $wieckich w najblizszym
otoczeniu

— Wybdr tych, ktérzy w spoteczenstwie sg ostatni (wykluczonych i dotknigtych ubdstwem). Taka
autentyczna decyzja rodzi sie z wiary i wptywa na rozne sfery zycia: polityke, edukacie,
ekonomie itp. To gotowo$¢ do niesienia krzyza z tymi, ktérzy cierpia.

— Wspolnote zycia jako podstawowy wymiar zycia misjonarza. Oznacza to przebywanie we
wspolnocie SMK (tam, gdzie jest to mozliwe), bycie we wspélnocie apostolskiej z
Misjonarzami Kombonianami lub innymi duszpasterzami, otwarto$¢ na drugiego.

— Prace misyjng w Europie na rzecz sprawiedliwo$ci, solidarno$ci, promowania ewangelicznego
stylu zycia, zaangazowanie w réznorodne zadania misyjne.

— Jako czeé¢ rodziny kombonianskiej, wierzymy, ze SMK, Kombonianie, Siostry Kombonianki i
‘Secolare’ powinni wspdlnie uczestniczy¢ w zgromadzeniach (np. jako obserwatorzy),
rekolekcjach, $wigtach lub szczegdinych dniach dla rodziny kombonianskiej.

2.4. Autonomia i struktura SMK

Ruch SMK we wszystkich prowincjach rozwija sie w strone przysztej autonomii. Jednakze obecnie jest on w
réznym stopniu zalezny od MCCJ. Obie te struktury majg wiele cech wspélnych. Ponizej podsumowalismy to,
co moze stuzy¢ dyskusji nad opracowaniem drogi do niezaleznosci SMK, z jednej strony; z drugiej wigkszej
jednosci ruchu SMK w wymiarze kontynentalnym i miedzykontynentalnym.

a.

Elementy esencjalne
— SMK to ruch ludzi wiary zwigzany ze Zgromadzeniem Misjonarzy Kombonianéw Serca
Jezusowego (MCCJ), zalezny od niego oraz pozostajacy we wspdlnocie z catg rodzing
kombonianska.



b.
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— Ta zalezno$¢ ma charakter tymczasowy do chwili, gdy ruch bedzie mdgt opiera¢ sie na
wlasnych “zasobach ludzkich” oraz bedzie dysponowat $rodkami, ktére te autonomie
zagwarantuja. Do zbudowania niezalezno$ci potrzebne sg: doSwiadczenie misyjne, zaplecze
formacyjne i finansowe.

— W niektorych prowincjach istniejg grupy koordynujgce dziatanie SMK, w innych wcigZ jest
potrzeba ich stworzenia

— Istniejg tez sekcje odpowiedzialne za formacje kandydatéw czy dbajace o zabezpieczenie
0s6b wracajacych z misji

— Zywy ruch SMK potrzebuje 0sob na kazdym etapie zaangazowania: kandydatéw, misjonarzy
oraz misjonarzy, ktérzy z misji wrocili. SMK powinien prowadzi¢ formacje oraz szukaé
srodkow finansowania. Ma by¢ Swieckim uobecnieniem charyzmatu Comboniego. Troska
SMK powinna by¢ jego zywotno$é.

— Konieczne jest przygotowanie wiekszej liczby oséb $wieckich, ktore zapewnig ciggtos¢
formacji i towarzyszenie kandydatom do SMK

Niezalezno$¢ finansowa

— Ruch SMK jako pierwszy bedzie podejmowat kroki, by osiagnaé niezalezno$é finansowa

— Kazdy Swiecki misjonarz na miare wtasnych mozliwosci bedzie brat w tym zadaniu udziat w
poczuciu wspotodpowiedzialno$ci za ruch. Kazda grupa Swieckich misjonarzy powinna mie¢
na celu osiggniecie niezaleznosci finansowe.

— MCCJ w poszczegbinych prowincjach wspierajg formacje Swieckich misjonarzy, stuzg
kierownictwem duchowym. Udzielajg takze wsparcia finansowego (jesli to potrzebne),
udostepniaja wtasne struktury, stuza pomoca w zarzadzie SMK.

3. FORMACJA

Formacja powinna podejmowaé zagadnienia dojrzatoSci osobowej, chrze$cijanskiej i misjonarskiej -
kombonianskiej. Rozpoznanie powinno dotyczyé duchowosci, identyfikacji z SMK, realiow danego kraju
misyjnego (jezyk, kultura, specyfika danego koSciofa...), realizowanego tam projektu, a takze cech danej
osoby przede wszystkim umiejetnosci rozwigzywania konfliktdw i budowania relacji. Osoby, ktore wrécity z
misji majg szczegolng role w przygotowywaniu nowych kandydatow.

3.1. Etapy formacji

a.
b.
C.

g.

Poznawanie, pierwszy kontakt: (dtugo$¢ tego etapu rozni sie w zalezno$ci od kandydata)
Rozeznanie (okoto roku, minimum): ma stuzy¢ poznaniu kandydata i rozeznaniu jego powotania
Gtebsze zaangazowanie (w zalezno$ci od prowincji rok lub dwa) zaktada udziat w weekendowych
spotkaniach, seminariach, rekolekcjach.

Przygotowanie do misji (minimum sze$¢ miesiecy zycia we wspolnocie):

Zazwyczaj $wiecki misjonarz przechodzi kurs z innymi misjonarzami danego kraju, przechodzi
takze bardziej intensywne szkolenia w siedzibie komboniandw: przygotowanie jezykowe, studia
kultury kraju, do ktérego wyjedzie a takze duchowosci i charyzmatu Comboniego.

Formacja na misji: to sze$¢ miesiecy tzw. inkulturacji (poznawanie jezyka, kultury), formacja
przygotowana dla Swieckiego misjonarza i towarzyszenie wspolnoty

Ciagta formacja: dotyczy tych, ktdrzy wrocili z misji

Dobrze, aby misjonarz miat osobiste wsparcie na wszystkich szczeblach formacii
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4. ASPEKTY PRAKTYCZNE

4.1. Ubezpieczenie
Wszyscy, ktdrzy wyjezdzajg na misje powinni mie¢ optacone ubezpieczenie zdrowotne oraz ptacone sktadki
emerytalne. Szczegotowe rozwigzania beda sie rozni¢ w zaleznosci od sytuacji danego kraju i ruchu.

4.2. Kontrakty

Kazda prowincja powinna zawierac kontrakty miedzy zainteresowanymi stronami.

Kontrakt powinien zawiera¢ podstawowe elementy:

Zarys projektu i zakres pracy Swieckiego misjonarza

Podpisy osob zaangazowanych w projekt (prowincja, Swiecki misjonarz)

Aspekt ekonomiczny: okre$la¢ wkiad poszczegélnych stron (NGO, prowinciji, ktdra wysyta, ktéra
przyjmuje, lokalnego ko$ciota)

Okres wyjazdu

Podpis wszystkich zainteresowanych stron

Prawa i obowigzki stron powinny by¢ okre$lone (patrz IV d).

il =2

Pl

4.3. Finanse
a. Uznalidmy, ze finansowej niezalezno$ci stuzytoby powotanie wspolnego dla wszystkich prowincji
funduszu. Srodki na podstawowe potrzeby ruchu SMK pochodzityby z wktadu $wieckich misjonarzy
oraz darowizn.
b. Zastosowane rozwigzania:

Niemcy:
— Projekty jednoroczne: finansowanie opiera sie w wiekszym stopniu na $rodkach witasnych oraz
wsparciu m.in. MCCJ, NGO, diecezji, dobroczyncdw, przyjaciédt
— Projekty trzyletnie wspotfinansuje kilka podmiotow
Hiszpania:
—> Projekty prowadzi ruch SMK we wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi “AMANI”, MCCJ.
Projekty sq pod nadzorem zarzadu ruchu SMK. Do wsparcia finansowego projektéw zaproszeni sq
SMK, dobroczyncy, przyjaciele
Wiochy:
—> Ruch SMK opiera sie na wiasnych $rodkach, a takze na MCCJ i innych podmiotach jak Konferencja
Episkopatu, diecezje, przyjaciele
Portugalia:
— Finansowanie opiera si¢ na $rodkach prowincji MCCJ, a takze umowach o prace (nauczyciele).
Udziat Swieckich misjonarzy jest niewielki.

c. Wazne jest zaangazowanie wszystkich:
— Swieckiego misjonarza
— ruchu SMK (zarzad, organizacje pozarzadowe)
— lokalnego kosciota (wysytajacego i przyjmujacego)
— prowincji (wysytajacej i przyjmujacej)
— oficjalnych podmiotoéw (organizacji pozarzadowych, rzadu...)
— przyjaciot, dobroczyncow
— $rodki pochodzace z zaangazowania SMK w inne projekty
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4.4. Wspotpraca miedzy stronami

a. Zadania ruchu SMK

— Grupa koordynujgca pozostaje w statym kontakcie z prowincjami przyjmujacymi misjonarzy (oraz
osobami zaangazowanymi w projekty); poszukuje osob, ktore mogtyby przystuzy¢ sie ruchowi.

—> Ruch SMK przygotowuije i wysyta misjonarza $wieckiego

— Towarzyszy mu we wzroScie i wspiera w potrzebach na misji oraz po powrocie.

— Uwrazliwia na potrzeby misji, nagtasnia, informuje o pracy danego misjonarza w kraju, z ktérego
pochodzi

— Utrzymuije kontakt m.in. z rodzing, parafig misjonarza, gdy ten przebywa na wyjezdzie

b. Prowincja wysytajaca:
— Wspotpracuje w przygotowaniu Swieckiego misjonarza
— Przedstawia $wieckiego misjonarza diecezji, do ktdrej ten sie udaje i z ktdrg bedzie wspdtpracowat
— Przedstawia $wieckiego misjonarza prowincji, do ktérej sie udaje i w ktérej bedzie pracowat (po
wypracowaniu wspolnych uzgodnien)
— Okresla najdogodniejszy moment postania misjonarza (zjazd, $wieto komboniarskie)

c. Kosciot, z ktdrego misjonarz wyjezdza:
—> Swiecki misjonarz jest czeécig lokalnego koéciota misyjnego, szczegdlnie wazna jest atmosfera
wsparcia dla jego misyjnego zaangazowania przed jego wyjazdem i po powrocie
— Koscidt lokalny wspiera go duchowo i materialnie
— Z kolei misjonarz informuje o swojej pracy (listy, zdjecia). Po powrocie angazuje sie w animacje
misyjng

d. Prowincja przyjmujgca misjonarza:
— Poznata kandydata lub ma wystarczajgco duzo informacji 0 nim
— Przyjmuje go z otwartoscig
— Zapewnia mu program formacyjny i inkulturacyjny
— Wiacza go w lokalng spotecznosé, uczy poszanowania miejscowych zwyczajow, kultury
— Wiacza go w ruch SMK w danej prowincji i jednoczeénie wspiera wspdtprace z ruchem SMK za
granicg
— Wprowadza go prosty styl zycia, taki jakim zyjq ludzie z ktérymi pracujemy
— Stoi na strazy autonomii $wieckich misjonarzy jako grupy, a takze wiezi wspolnotowej z prowincja.

e. KoScidt przyjmujacy misjonarzy

— Wazne jest, aby projekt powstat po rozpoznaniu potrzeb chrzescijanskiej wspélnoty i lokalnego
kosciota. Dlatego tez rozpoczecie projektu wymaga duzego wysitku ze strony liderow i cztonkow
danej wspoinoty (zaangazowania lokalnej spoteczno$ci, udziatu w kosztach). Zaangazowanie jest
réwniez potrzebne na etapie realizacji projektu i jego pdzniejszej oceny (ewaluacii).

— ldeatem jest wykorzystanie zastanego w danej spoteczno$ci potencjatu ludzkiego, materialnego,
aby w przysztoSci wywodzacy sie ze spotecznosci lokalnej liderzy samodzielnie kontynuowali dany
projekt. Nalezy unikac relacji paternalistycznych i uzalezniajacych.

Te zatozenia powinny by¢ brane pod uwage w przygotowaniu formacji misjonarzy oraz zawieraniu kontraktow.
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5. NAMISJI

5.1. Obszar misyjny
5.1.1. Przy wyborze obszaru misyjnego nalezy bra¢ pod uwage:
a. potrzeby lokalnego kosciota (priorytetem sg miejsca, do ktorych nie dotarta Ewangelia oraz
spoteczno$ci najbiedniejszych i najbardziej potrzebujacych)
przygotowanie i umiejetno$ci Swieckiego misjonarza;
projekt powinien by¢ przyjety przez prowincje, ktora prosi o SMK
projekt winien by¢ jasny i mie¢ perspektywe, ze bedzie kontynuowany
wybor miejsca, gdzie misjonarze Swieccy moga zy¢ we wspolnocie, dzieki czemu mogg by¢ dla siebie
wzajemnym wsparciem. Gdzie jako miedzynarodowa wspdinota mogg wzrastaC i by¢ $wiadkami
Ewangelii. Jednoczesnie kazdy z jej cztonkdw powinien mie¢ do wypetnienia wtasne zadanie.
f.  potrzebe zapewnienia opieki dzieciom Swieckiego misjonarza

PoooT

5.1.2. Modele dziatania:

a. Model pastoralny: (wspoinota $wieckich misjonarzy opiekuje sie parafig lub jej wigkszg czescig)
opiera sie na bezpo$rednim gtoszeniu wiary oraz ukazywaniu koSciota, ktéry jest blisko cztowieka.

b. Model spoteczny: (zaangazowanie na rzecz sprawiedliwo$ci, pokoju, rozwoju wspolnoty itd.) zaktada
wiele ptaszczyzn dziatania, odpowiada na realne potrzeby i problemy danej spotecznosci.

c. Model zawodowy: (praca zawodowa w jednej z istnigjacych juz struktur; SMK staje sie niejako
pracownikiem tej struktury) opiera sie na wspieraniu i wzmacnianiu istniejgcych juz lokalnych struktur,
dziatan, a nie rozpoczynaniu nowych zadan.

Wymienione modele mogq sie przenika¢ w danej wspolnocie czy na danym obszarze zaangazowania

5.2. Metodologia
Fundamentalne aspekty metodologi:

5.2.1. “Zbawic Afryke przez Afryke" oznacza:
a. dostrzeganie godnosci w kazdym cztowieku;
b. nastawienie na stuchanie, wspotprace, wspotodpowiedzialno$¢ i braterstwo
c. tworzenie lokalnych lideréw ewangelizacji i rozwoju
d. prace z lokalng spoteczno$cig i towarzyszenie jej w taki sposob, by byta gtéwnym podmiotem i
motorem zmian, ksztattowania wiasnej przysztosci
e. dziatanie na rzecz wzrostu, samodzielno$ci (a nie wigkszej wspdtzaleznosci)

5.2.2. Solidarnos¢ z ludzmi (,common cause with people” = “causa comin con la gente”)
a. unika¢ pokus tworzenia nowych nadmiernie rozbudowanych struktur oraz forsowania na sit¢ wtasnych
projektow
b. by¢ do dyspozycji ludzi, nie oczekujac rekompensaty
c. prowadzi¢ projekty, ktére odpowiadajg na potrzeby lokalnego ko$ciota, dostosowane do jego
mozliwosci

5.2.3. Inkulturacja, dialog migdzyreligijny

a. znajomos$¢ jezyka, kultury danego kraju czy obszaru utatwia podej$cie z szacunkiem do miejscowych
tradyciji, zwyczajow, religii

b. wejScie w lokalng spotecznos¢ wymaga postawy pokory

misjonarz ma by¢ znakiem jedno$ci w dialogu miedzyetnicznym i migedzyreligijnym

d. SMK ma by¢ z jednej strony wrazliwym na duchowo$é innych, a jednoczeénie ma niesé prawde opartg
na Stowie Bozym, a nie subiektywnych wyobrazeniach

e. jest otwarty na dawanie i otrzymywanie. Tylko osoba, ktéra zrozumie, ze to ona jest ewangelizowana
przez ubogich (a nie na odwrot), bedzie mogta by¢ dobrym misjonarzem

o
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5.2.4 Ewangelizowac jako wspdlnota

a.
b.

C.
d.

e.

f.

g.

wspoinote apostolskg tworzg mezczyzni, kobiety, wolni lub w zwigzku matzefskim, rodziny, osoby
konsekrowane itd.

wspdlnota jest Swiadectwem Ewangelii

tre$¢ Ewangelii ma przektadac sie na zycie wspolnoty

zycie we wspolnocie zaktada wzajemng pomoc. Szczegoinie wazna jest troska o ciggly dialog na
kazdym etapie formacji SMK. Jest to $rodek do rozwiazywania probleméw, ktére pojawiaja sie wsrod
zyjacych razem 0séb.

zycie we wspdlnocie pomaga we formacji i otwieraniu si¢ na miedzynarodowos¢

kazda grupa powinna mie¢ koordynatora

cztonkowie wspdlnoty zycia dzielg sie tym kim sa, jak zyja, co posiadajg

Inne aspekty: wazne jest utrzymywanie kontaktu z ko$ciotem, z ktérego Swiecki misjonarz kombonianin zostat

postany

5.3. Jak Zyja (Styl zycia)

a.

SMK dostosowuje styl zycia do oséb wsrod ktdrych zyje, nie negujac jednoczesnie wiasnej kultury czy
tozsamosci. Zyje w prostocie

Ewangeliczny styl zycia to zaakceptowanie ubdstwa Srodkow

Postawa misjonarza jest widocznym $wiadectwem solidarno$ci z ubogimi, oznacza towarzyszenie im,
zmniejszanie dystansu

SMK okresla otwarto$¢, ofiamnosé dla stuzby misjom

Surowo$¢, prostota Srodkdw i struktur naznacza styl zycia i bycia na misjach

W centrum misji powinna by¢ wspolnota, ktdra ksztattuje styl zycia misjonarza. Je$li na misje wyjezdza
rodzina — to ona stanowi pierwszg, domowg wspdinote, o ktorg nalezy sie troszczy¢. Rodzina jako
wspdlinota jest $wiadkiem Ewangelii.

Na placowce misyjnej powinny przebywac wiecej niz dwie osoby a najlepiej grupa oséb. Zmniejsza to
ryzyko izolacji.

Zaangazowanie zawodowe SMK powinno odbywaé sie w duchu ewangelicznym i prowadzié do
chrzescijaniskiego wzrostu. Osoby wykonujace konkretng prace na misjach nie powinny by¢
postrzegane wytacznie przez pryzmat zawodowej specjalizacii, ale swojg postawg mogg wskazywac
na potrzebe catoSciowego rozwoju

6. POWROT DO DOMU

6.1. Ponowna integracja w spoteczenstwie oraz podsumowanie misyjnego doswiadczenia sg kluczowe dla
przyszto$ci misjonarza po powrocie. Powr6t to moment trudny, dlatego nalezy po$wigcic mu szczegding
uwage i troske.

Nalezy pamieta¢, aby:

a.
b.

C.

podsumowac misyjne doSwiadczenie

zapewni¢ $rodki finansowe, ktére utatwig misjonarzowi funkcjonowanie tuz po powrocie (na okres ok.
trzech miesiecy)

wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za powitanie misjonarza na poziomie regionu lub kraju.
Zorganizowac¢ grupe koordynujacg powrdt misjonarza np. w zakresie poszukiwania pracy.

zatroszczy¢ sie 0 jego zdrowie fizyczne i psychiczne (ewentualna terapia w przypadku przebytej
traumy, wsparcie w integracji spotecznej)

odpoczaé, przeznaczy¢ czas na spotkania z rodzing, podja¢ jaki$ kurs odnowy, rekolekcie...
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6.2. Zaangazowanie SMK

6.2.1.
6.2.2.

Powotanie SMK wyraza sie w jego zaangazowaniu po powrocie w lokalnym kosciele oraz ruchu SMK.
Obszary zaangazowania:

$wiadectwo doswiadczenia misyjnego w grupach w Kosciele lub poza nim

dziatalno$¢ w grupie SMK

udziat w inicjatywach rodziny kombonianskiej; dziataniach formacyjnych i animacyjnych lokalnego
ko$ciofa; wspolnot chrzeScijanskich dziatajacych na rzecz ubogich i wykluczonych - takze w kraju,
miejscu, z ktorego misjonarz wrécit.

promowanie misyjnego powotania

formacja nowych kandydatéw do SMK

zaangazowanie w diecezjalnych centrach misyjnych

dziatalno$¢ w organizacji: Sprawiedliwo$¢ i Pokdj (Justice and Peace and Integrity of Creation - JPIC)
na rzecz imigrantow, sprawiedliwo$ci i solidarnosci spotecznej

praca w stowarzyszeniach wspierajacych misje, w szczegolnosci udziat w projektach SMK.

Zaaprobowano 1 maja 2007
CLM’s European committee
Ttum.: Kasia Nucon
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