LAYIBI DICIEMBRE DE 201 1

Daniel Comboni

Os coordenadores dos Leigos Missionarios Combonianos (LMC) de 12 provincias Combonianas de
lingua Francofona, Angléfona e Mogambique reuniram-se pela primeira vez de 10 a 16 Dezembro
em Layibi, Uganda. 13 Sacerdotes Combonianos, uma Irmad Comboniana e nove Leigos
Missionarios Combonianos participaram da reunido. O objectivo principal do encontro foi reflectir
sobre a situagio concreta dos LMC em Africa, para promover a sua base de crescimento na
situaco especifica de Africa e tendo em conta os desafios atuais dos LMC face ao continente
africano.

Neste sentido, os participantes foram munidos dos textos e das conclusdes das diferentes reunides
internacionais dos LMC e dos documentos dos MCCJ sobre os LMC que os aceitou como validos
também para a Africa. No entanto, considerou necessario salientar alguns aspectos importantes
para a Africa de hoje, como se segue:

MISSAO, VOCACAO E IDENTIDADE

I Missdo ‘

e Sentido de Missdo: a missdo para todos os LMC vem de uma situacéo concreta que
toca e que solicita uma resposta. Os LMC promovem a vocagao missionaria.
e Objectivo: o objectivo da missdo para todos os LMC é a de partir. Os LMC vivem a
missao "Ad Gentes” como uma resposta a sua vocacao.
A missdo inclui o trabalho de evangelizacéo, de anima¢ao missionaria e a promocao vocacional.
Na Africa, sublinhar o dominio da AM e JPIC.

I Vocagdo ‘

e A vocacdo LMC é uma experiéncia de Cristo que chama, através do carisma de S.
Daniel Comboni e é confirmada pela Igreja.

e A vocacdo LMC tem de ser discernida, ter uma direccdo espiritual, a oragdo e
formacéo.

e E um tempo de vida vocacional.
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I Identidade

I Identidade laical

Sao homens e mulheres, solteiros ou casados, e com experiéncia de vida madura.
Envolvidos na vida secular (trabalho, familia...)

Conscientes do valor da diversidade cultural, sdo formados de uma forma humana,
profissional e crista.

No seu pais de origem, vivem do seu trabalho.

Trabalham para os valores do Reino de Deus, promovendo a evangelizacdo e a
libertacao das pessoas.

Tém uma vocacéao Crista e o sentido de comunhéo eclesial

Tém uma fé madura e clara motivacao para a missao.

Sao motivados pela sua opgdo de seguir Jesus Cristo num sentido eclesial e num
contexto comunitario:

o promovendo, missionariamente a Igreja local e a sociedade em que vivem.

o pelo trabalho ao servico da libertacdo da humanidade, da justica e da paz.

Os LMC vivem o seu servi¢o missionario como testemunhas de sua vida crista.

I Identidade Missiondria

Os LMC vivem a missé@o "Ad Gentes™ em resposta a sua vocacao Crista.

Tém uma clara e positiva disposicdo para ir para a missao entre 0s povos nao-

evangelizados ou ainda entre os que necessitam de fortalecer a prépria fé como

comunidades cristas.

Os LMC querem partilhar (dar e receber) a sua vida (fé, capacidades, etc.) com o povo

a quem eles séo enviados.

Como Cristéos, os LMC anunciam o Evangelho:

O com o seu testemunho de vida;

O com o compromisso assumido na sociedade civil, através do seu trabalho e ao
servigo do desenvolvimento humano integral, libertagcdo da humanidade, da justica e
da paz;

O com O seu compromisso em actividades pastorais, promovendo uma Igreja
ministerial;

0 promovendo uma consciéncia missionaria da Igreja.

Promovem as vocagGes missionarias.
Do ponto de vista dos pobres, tornando-os protagonistas da sua prépria libertacéo.

O LMC trabalha em comunhao com a Igreja local.
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I IDENTIDADE COMBONIANA

Como parte da Familia Comboniana, os LMC vivem a sua vocagao através do carisma de Daniel
Comboni, recriando-a, a luz da sua situacéo laical. Em geral, trabalham em co-responsabilidade e
em colaboracéo com a Familia Comboniana.

Isto supde:

Identificacdo com o carisma, conhecimento do fundador e da sua espiritualidade, para
ser testemunha do Evangelho de Jesus.

"Salvar a Africa com Africa" sendo promotores e animadores de leigos locais.

Fazer uma opcdo preferencial pelos ultimos na sociedade (os excluidos e
empobrecidos), que para ser auténtica, nasce da fé, que influencia o mundo da politica,
da educacéo, da economia, etc., disposta a dar a cruz com o crucificado de hoje.

Vida Comunitaria como a dimensdo fundamental da vida missionaria. Querem que essa
comunidade se realize em comunidades LMC (onde é possivel), ou em comunidades
apostdlicas com os Missionarios Combonianos ou outros agentes de pastoral;
mantendo um estilo de vida austero e uma atitude de partilha com as pessoas.
Continuando no seu pais de origem o trabalho missionario que esté a ser realizado em
especial na promogao da justica e da solidariedade, com um estilo de "vida alternativa”
mantendo a presenca LMC em projectos "ad extra™ nas varias missoes.

LMC vive em co-responsabilidade e de modo complementar com 0s outros membros da
Familia Comboniana.

I Duracdo

e Avocacao missionaria € um compromisso para a vida.

e O servico missionario "Ad Gentes" é por um periodo minimo de 2 anos.

I Diferentes tipos de laicado

Os LMC néo séo a unica possibilidade de vocacéo laical Comboniana: ha outros leigos,

voluntéarios e pessoas comprometidas com a missao:

Os voluntarios (para toda a vida ou temporariamente comprometidos), que sdo amigos
ou benfeitores, ajudando a missdo sem qualquer contrato oficial.

Os associados (vao para a missao por um determinado tempo).

O LMC com uma vocacdo para toda a vida, mesmo que O Servigo em missao seja
limitado. Eles pertencem ao movimento internacional dos Leigos Missionarios
Combonianos.
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FORMACAO LMC

Cada CLM tem de passar por todo o programa de formacgéo antes de ser enviado em missao.

A duracdo da formacdo varia de acordo com a realidade local. Os acordos de Ellwangen dao
orientacfes, mas cada provincia deve estabelecer o seu proprio programa.

A formacéo deve ser determinada pela miss@o para onde se vai.

H& uma necessidade de conciliar formagao com a vida profissional e outros compromissos.

I Conhecimento pessoal

O periodo de pré-discernimento é a chave para um candidato que se quer unir ao movimento LMC
para discernir a sua vocacao:

e Contexto familiar

e Maturidade humana e cristé;

e Motivagdes humanas e cristas;

e Compromisso e participacao social e/ou eclesial;

e Profissdo (chave para o servigo e apoio a missdo);

e Expectativas pessoais, agendas ocultas;

e Nivel de estudos suficiente: cada provincia define requisitos.

I ETAPA DE DISCERNIMENTO

Duracéo: demora cerca de um ano.

Finalidade: para ver como o candidato compreende, aceita e vive o0 seu apelo aos LMC;
Conteudo: cada Provincia desenvolve o programa de formacéo que pode incluir temas
sobre Daniel Comboni, a familia comboniana, a identidade LMC, gestéo de conflitos e
sentimentos, compromisso, matrimonio e questdes familiares...

Directorio: cada Provincia preparara um Directorio LMC ou uma carta, que devera incluir
a identidade, a formacé&o e a missao;

Missdo e experiéncias comunitarias: os candidatos devem fazer uma experiéncia de vida
de Misséao e confrontar-se com outros LMC para se expressarem melhor e para que a
comunidade também os conhega melhor durante esta fase de discernimento.

I Formagédo (etapa de aprofundamento)

e Objectivo: esta fase de formacéo estd orientada para a construcdo de um sentido de
pertenca e compromisso pessoal com o movimento LMC.
e Duracéo: entre um e dois anos durante o fim de semana.
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e Conteldo: Trés areas principais: maturidade humana, Cristd e Comboniana atraves de
entrevistas, temas de formagéo conjunta e retiros espirituais que incluem:
o0 Identidade (Laical, Missionaria e Comboniana);
Biblia, sacramentos, oracgdo liturgica e comunitaria;
Doutrina Social da Igreja;
Vida comunitéaria e partilha;
Missiologia e introducéo a Teologia;
Maturidade humana: autoconhecimento, integridade pessoal, autenticidade,
transparéncia, maturidade humana e afectiva, questdes basicas no campo da
sexualidade...
o0 Liderancga, dindmicas de grupo, habilidades de comunicacao...
0 Administracéo
e Exposicdo: é importante para criar espacos e momentos onde se podem manifestar num
ambiente normal.

O O O O O

I Preparagdo especifica

e Objectivo: preparar o candidato para assumir um compromisso final como LMC. As
etapas anteriores devem ter sido bem cumpridas!

e Duracdo: até seis meses, vivendo numa comunidade LMC com um estilo tdo préximo
guanto possivel as pessoas que o rodeiam.

e Modalidade: aprender a partilhar, cozinhar, a ocupar-se das tarefas comunitarias,
oracdo comunitaria, vida comunitéria, programacéo e avaliagdo pessoal, cuidados de
salde pessoal...

e Temas: Estudo da cultura e da lingua quando se sabe para onde se vai em missao;
Cadigo de Conduta (regras legais e sociais e as consequéncias de uma ma conduta);
Lectio Divina e a outros métodos de oracdo; Doutrina Social da Igreja; Historia da
missdo e da familia comboniana; vida comunitéria...

I Introdugdo ao servico missiondrio

As comunidades acolhedoras organizardo um periodo de seis meses de introducéo para o LMC
para aprender a lingua, cultura, a igreja e a sociedade local. O recém-chegado deve ter uma
oportunidade de passar algum tempo com uma familia local. Deveriam ser apresentados as
autoridades tradicionais e civis.

Formacao na missao: seguir um programa de formacao continua para enfrentar os desafios da
vida cotidiana que inclui a participacdo na igreja local e eventos sociais, a partilha das
experiéncias com os parceiros locais (LMC, IMC, MCCJ...).
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A COMUNICACAO, A ORGANIZACAO E A ECONOMIA

I Comunicagdo

A comunica¢do é um importante instrumento de animagdo missionaria em sintonia com o
carisma de Comboni.

Seguir a pagina LMC na internet www.comboni.org (para mais comunica¢fes mais
formais / partilha de informacao).

Incentivar as comunicagdes pessoais entre os LMC (para uma comunicacdo mais
informal e quebrar o isolamento dos LMC)

Através do intercambio de enderecos de correio electronico, blogs, facebook, etc.

Os coordenadores LMC podem desempenhar um papel importante para estabelecer as
informacdes formais e de troca de contactos pessoais para comunicac¢ao informal (com
autorizagao)

Criar web links e relagdes com revistas existentes (New People, Afriquespoir,
Leadership, Worldwide, etc.)

Reunides dos coordenadores LMC de uma forma regular (cada 3 anos).

Assembleias periddicas dos LMC

I Organizacdo

e Cada provincia € convidada a reflectir sobre a sua disponibilidade para acolher LMC’s e

con

cretamente a propor locais de servi¢co missionario onde os LMC se possam comprometer

para trabalhar sozinhos ou em colaboragdo com MCCJ.

o Temos a esperanca de que isso possa ajudar a continuidade da misséo.
0 Os locais de servigo missionario devem ser comunicadas ao Comité Central para

ajudar a coordenacdo entre as provincias.

e O Papel do Comité Central (CC)

o0 O Comite Central deve adicionar as suas funcbes actuais o dever de ajudar a
estabelecer uma maior comunicacao entre as provincias que enviam e as que

recebem os LMC sobre os lugares de servigo missionario.

e Cada provincia deveria ter um MCCJ responsavel para os LMC da provincia.

e Se existem LMC, deveriam ter o seu proprio coordenador LMC.

e Arelacdo entre os LMC locais e 0s LMC estrangeiros dever ser facilitada pelo responséavel
MCCJ e pelo coordenador LMC.
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I Economia e Financas

Trabalhar para conseguir a autonomia de cada provincia LMC

o0 Empenhamento pessoal de cada LMC para contribuir segundo a sua capacidade.

o0 Cada LMC deveria ter uma profissdo com o objectivo de a colocar ao servi¢o da
missao e lhe possibilite ter um sustento.

o0 Desenvolver projectos geradores de rendimentos para sustentar a grupo.

o0 Centrar-se nos projectos auto-suficientes a ser realizado pelos LMC.

Os LMC devem manter firme o esforco de trabalhar para autonomia financeira, pode

haver a necessidade de procurar o apoio de outras fontes como:

o Colaboracéo entre provincias

0 Apoio MCCJ em especial para a formacao

o0 O bom uso de instrumentos de comunicagao para compartilhar os projectos LMC e
suas actividades, para manter contacto com possiveis benfeitores locais e
estrangeiros.

Falar abertamente sobre finangas em todos os niveis.
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